Overenskomst

Overenskomst mellem Varde Byrad og den selvejende institution Mellehuset, beliggende
Mollegirdsvej 7, 6862 Tistrup, om institutionens drift som dagsinstitution for barn i alderen 3artil
bernehaveklasse.

Der er for institutionen oprettet vedtagt, der den 5. maj 2009 er godkendt af Varde Byrad, som
grundlag for denne overenskomst.

! henhold til Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til barn og unge (dagtilbudsloven) samt §16i
lov om retssikkerhed og administration p det sociale omrade indgis fzlgende overenskomst:

§1!
Antallet af pladser i institutionen fastsettes til 63 og star til radighed for Varde Kommune.

Byradet kan, efter forhandling med institutionens bestyrelse, zndre antallet af pladser i
opadgiende eller nedadgiende retning i takt med zndret behov for pladser.
/Endring i antal pladser forventes at ske i forbindelse med |5. november prognosen.

§2

Bestemmelse om optagelse i institutionen traffes af kommunen i overensstemmelse med de af
kommunen fastlagte visitationskriterier. Indskrivning af barn i institutionen sker i dialog med
institutionens leder.

§3

Institutionens leder varetager under ansvar over for bestyrelsen den pzdagogiske og
administrative ledelse samt den daglige drift af institutionen.

§4

Udvalget for Barn og Undervisning, der i medfer af retssikkerhedslovens § 16 skal fore tilsyn med
institutionen, skal have adgang til nar som helst at bese institutionen og tale med bernene og
institutionens personale.

Tilsynets bemaerkninger og =ndringsforslag forelzgges bestyrelsen.
§5

Varde Byrid fastsztter rammerne for den ugentlige dbningstid. Bestyrelsen fastsztter indenfor
disse rammer den konkrete abningstid.
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§6

institutionen skal falge de centralt fastlagte regler og den lovgivning som galder for
daginstitutioner. Der henvises bl.a. til ministerielle vejledninger.

§7

Stk. |
Institutionens bestyrelse ansatter og afskediger personale indenfor de rammer, der er fastsat i det
af Varde Byrid godkendte budget, jf. §§ 8 og 10.

Stk. 2
Anszttelse og afskedigelse af institutionens leder sker under forbehold af byradets godkendelse.
Institutionen ma ved opslag af stillingen tage forbehold herom.

Stk. 3
Uansogt afskedigelse af institutionens personale, der er ansat pd funktionaerlignende vilkar,
forelegges kommunen for ivaerksattelse af afskedsprocedure.

§8

Stk. |

Len og andre anszttelsesvilkar for institutionens ledelse og personale fastsattes i henhold til de af
Kommunernes Landsforening efter forhandling med de for institutionens personale
forhandlingsberettigede personaleorganisationer indgdede overenskomster og fastsatte
bestemmelser.

§9
Beregning og udbetaling af lanninger sker via Varde Kommunes Lan- og personalekontor.
§10

Stk. |
Varde Kommune afholder institutionens udgifter til driften som daginstitution til barn pa grundlag
af det af byradet godkendte drsbudget og i henhold til retningslinier fastsat af byradet.

Stk. 2

Budget udarbejdes af Varde Kommune pé baggrund af oplysninger fra den selvejende institution.
Bestyrelsen er forpligtet til, pd ethvert tidspunkt, at meddele kommunen de oplysninger, som
forlanges til brug for tilsyn med at forpligtelserne i § 11 stk. | overholdes.

Bestyrelsen skal overholde de af Indenrigsministeriet fastsatte regler om budget og kasse-/
regnskabsspergsmal.
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Stk. 3

Institutionen forpligter sig til nzje at overholde det af Varde Byrid godkendte budget samt til at
indhente forneden tillzegsbevilling til dekning af uforudsete udgifter, for disse afholdes.
Institutionen foretager en labende budgetkontrol efter regler, der er fastsat af Varde Byrad.

Institutionen kan ikke indga lebende kontrakter med et opsigelsesvarsel pa mere end 6 maneder,
uden Varde Byrids forudgiende godkendelse. Lobende kontrakter skal kunne opsiges frit til udlab
efter maksimalt 6 maneder. Institutionen er dog omfattet af retningslinier for budgetadministration
if. § 10 stk. 1.

Institutionen kan ikke indga lbende kontrakeer til finansiering af formal, som ikke har den
forngdne bevillingsmassige hjemmel i det af Varde Byrad godkendte budget.

Huslejeaftaler skal altid godkendes af Varde Kommune.

§11

Stk. |

Institutionens bogholderi og regnskabsforelse varetages af Varde Kommune.

Stk. 2

Regnskabet revideres af Varde Kommunes revisor.
§12

Stk. |

Betaling af ejendomsudgifter eller udgifter til husleje sker ved Varde Kommunes foranstaltning.
§13

Den endelige fastszttelse af kommunens betaling af udgifter til institutionens drift sker pa grundlag
af institutionens arsregnskab, der skal omfatte bide driftsregnskab og status, og aflegges i
overensstemmelse med budgettets kontoplan. Jf. i evrigt § 10 stk. 1.

§14

Stk. |

Institutionen drives i egne lokaler og i Lilleskolens lokaler ejet af Varde Kommune. Institutionen
afholder samtlige udgifter ved driften af institutionen, bortset fra den udvendige vedligeholdelse,
der atholdes af kommunen.

indgielse af aftaler, der medfarer vaesentlige udgifter i form af om- eller tilbygning, ekstraordinar
vedligeholdelse og ekstraordinar anskaffelse af inventar m.v. ma ikke ivaerksactes uden Varde

Byrads forudgaende godkendelse.

Inventar ma ikke fjernes fra institutionen.
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§15

Stk. |

Institutionen ma ikke uden byradets forudgiende samtykke afhaende, pantsztte eller udleje
institutionens faste ejendom eller benytte ejendommen til andet formal end det i institutionens
vedtagter beskrevne, eller hvad der er beskrevet i overenskomsten eller tilleg hertil.

Stk. 2

Institutionen kan ikke uden byradets forudgaende samtykke traffe beslutning om optagelse eller
overtagelse af lin — ¢j heller ved mellemregning med andre institutioner — eller =ndringer i
tanevilkir eller forpligte sig ved kaution eller anden ekonomisk garanti eller foretage andring af
vilkar for eventuelle eksisterende garantiforpligtelser eller lignende.

Stk. 3
Institutionen kan ikke pitage sig forpligtelser, der skal finansieres ved optagelse af lan, forinden
institutionen har opnaet Byridets samtykke til finansiering ved lan.

Stk. 4
Ved institutionens opher skal anvendelse af en eventuel formue godkendes af Varde Byrad, jf.
bestemmelserne i de af byradet godkendte vedtzgter.

Overskud tilvejebragt via det kommunale tilskud betragtes ikke som formue.

§16

Stk. |
Overenskomsten treder i kraft den XX, Den kan af begge parter opsiges med 9 mineders varsel
til den ferste i en maned.

Dansk rets almindelige regler om misligholdelse i kontraktforhold finder i avrigt anvendelse.

Stk. 2

Ved opsigelse af overenskomsten skal der tages stilling til, hvorledes fastsatte retningslinier jf. § 10
stk. | —f. eks. regler om overforselsadgang — skal kunne finde anvendelse i den periode, hvor
opsigelsesvarsiet Iober.

§17

Stk. |

Aftaler indgiet mellem kommunen og institutionens bestyrelse vedrorende nzrmere enkeltheder
om institutionsdriften, f.eks. aftaler om sociale kontrakter, kan indeholdes i protokollerede tillzg
til overenskomsten.

Stk. 2
Overenskomstparterne kan anmode om genforhandling af nzrvaerende overenskomst samt om
tilleg til overenskomsten.
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Stk. 3

Nzzrverende overenskomst henviser til bestemmelser i lovgivningen. | det omfang lovgivningen
®ndres, skal der tages stilling til, om overenskomsten alene skal zndres redaktionelt, eller om en
&ndret lovgivning giver anledning til =ndringer | medfer af § 16 stk. I, § 17 stk. | eller § 17 stk. 2.

Godkendt af Varde Byrad
den 5. maj 2009

(for institutionen) Gylling Haahr ! Max Kruse
borgmester kommunaldirekter
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